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Indicatori de performanta Puncta Punctaj acordat Validare
Domenii ale | Criterii de performanta i consiliul
evaluarii maxim profesora
I
Evaluar Evaluare
Autoevaluar e consiliul de
e comisie | administrati
e
1. Proiectarea | 11.1. Respectarea Elaborarea planificarii anuale si
activitatii programei scolare, a semestriale conform legislatiei in

normelor de elaborare | vigoare
a documentelor de




proiectare, precum si
adaptarea acesteia la
particularitatile
grupei/clasei.

Documente de proiectare in
conformitate cu particularitatile
grupei/clasei

1.2. Implicarea in
activitatile de
proiectare a ofertei
educationale la nivelul
unitatii

Intocmirea ofertei educationale

1.3. Folosirea TIC in
activitatea de
proiectare didactica

Documente de proiectare realizate
in format electronic

Utilizarea elementelor grafice de
identificare a institutiei/ministerului
in documentele create

1.4. Proiectarea
activitatilor- suport
pentru invatarea in
mediul online si a
instrumentelor de
evaluare aplicabile
online, din perspectiva
principiilor de
proiectare didactica

1.5. Proiectarea unor
activitati
extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si
interesele educabililor,
planul managerial al
unitatii

Proiectarea unor intélniri cu
parintii/elevii in conformitate cu
documentele unitatii

Proiectarea activitétilor comisiilor
in conformitate cu documentele
unitatii

Proiectarea activitatilor educative
extrascolare si extracurriculare in
conformitate cu documentele
unitdtii $i in urma consultarii
elevilor
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2.Realizarea
activitatilor
didactice

2.1. Utilizarea unor
strategii didactice care
asigura caracterul
aplicativ al invatarii si
formarea

Supravegherea si indrumarea
elevilor in timpul orelor de curs

Utilizarea tehnicilor de lucru ce
incurajeaza participarea activa a

competentelor elevilor
specifice
2.2. Utilizarea Utilizarea 1n cadrul fiecarei ore de

eficienta a resurselor
materiale din unitatea
de invatamant in
vederea optimizarii
activitatilor didactice,
inclusiv resurse TIC

curs a manualului
scolar/auxiliarelor scolare
proportionat cu nivelul de pregatire
al elevilor

Utilizarea in cadrul orelor de curs a
materialelor auxiliare existente in
dotarea
cabinetelor/bibliotecii/laboratoarelo
r scolare/manualul scolar

Realizarea si utilizarea unor
mijloace didactice, originale,
specifice disciplinei

Utilizarea mijloacelor tehnologiei
informarii si comunicarii In cadrul
orelor

Mentinerea unei evidente a
manualelor si a modului in care
acestea sunt pastrate si utilizate

2.3. Utilizarea de
resurse educationale
deschise, aplicatii
online, crearea si
sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme
educationale

2.4. Diseminarea,
evaluarea si

Comunicarea cétre elevi asupra
nivelului de competente dobandit




valorizarea activitatilor
realizate

Diseminarea rezultatelor in cadrul
activitatilor metodice, prin sesiuni
de comunicari, informari, publicatii
sau prezentari

Feedback obtinut din partea
elevilor si parintilor prin elaborarea
si diseminarea unor chestionare

2.5. Organizarea si
desfasurarea
activitatilor didactice,
curriculare si
extracurriculare in
mediul scolar,
extragcolar si in
mediul online

Promovarea studiului individual in
rezolvarea unor sarcini de lucru

Promovarea studiului in echipa in
rezolvarea unor sarcini de lucru

2.6. Formarea
deprinderilor de studiu
individual si in echipa
in vederea
formarii/dezvoltarii
competentei de "a
invata s inveti"

Promovarea studiului individual in
rezolvarea unor sarcini de lucru

Promovarea studiului in echipa in
rezolvarea unor sarcini de lucru

2.7. Organizarea §i
desfasurarea de
activitati prin
participare la actiuni
de voluntariat

Organizarea unui numar de
activitati extracurriculare
(1p/activitate)

Participarea la activitatile
extracurriculare organizate la
nivelul unitatii

Organizarea unui numar de
activitati de voluntariat
(1p/activitate)

Participarea la activitatile de
voluntariat organizate la nivelul
unitatii
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3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1. Asigurarea
transparentei
criteriilor, a
procedurilor de
evaluare si a
rezultatelor
activitatilor de

Prezentarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare elevilor

Comunicarea baremului de notare a
testelor catre elevi

Informarea elevilor asupra notelor
obtinute

evaluare

3.2. Aplicarea testelor | Formularea itemilor in
predictive, concordanta cu obiectivele
interpretarea si | evaluari, continuturile evaluarii si

comunicarea
rezultatelor

standardelor de performanta

Utilizarea itemilor obiectivi, semi-
obiectivi si subiectivi

Comunicarea baremelor de
corectare si notare

Analiza administrarii testului si
intocmirea matricei de specificatie

Consemnarea
progresului/regresului gcolar

3.3. Utilizarea
diverselor instrumente
de evaluare, inclusiv a
celor online

3.4. Promovarea
autoevaluarii §i
interevaluarii

Intocmirea si utilizare unor fise de
autoevaluarea

Realizarea interevaluarii la nivelul
clasei/grupelor de lucru

Promovarea si incurajarea acestor
forme de evaluare

3.5. Evaluarea
satisfactiei
beneficiarilor
educationali

Realizarea intalnirilor periodice cu
parintii/elevii

Intocmirea si diseminarea unor
chestionare parintilor/elevilor




3.6. Coordonarea
elaborarii portofoliului
educational ca element
central al evaluarii
rezultatelor invatarii

Prezentarea continutului
portofoliului educational

Intocmirea criteriilor de evaluare a
portofoliilor educationale

Monitorizarea si interventia pentru
realizarea corespunzatoare a
portofoliilor

3.7. Realizarea si
aplicarea unor
instrumente de
evaluare a activitatii
online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si
oferirea de feedback
fiecarui elev
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4.
Managementu
I clasei de
elevi

4.1. Stabilirea unui
cadru adecvat (reguli
de conduita, atitudini,
ambient) pentru
desfasurarea
activitatilor in
conformitate cu
particularitatile clasei
de elevi

Diseminarea la nivelul clasei a
normelor care trebuie respectate in
timpul orelor de curs

Intocmirea  documentelor
justifica prezentarea normelor

care

4.2. Monitorizarea
comportamentului
elevilor si gestionarea
situatiilor conflictuale

Sesizarea autoritatilor de asistentd
sociald si protectie a copilului in
situatiile de identificare a unor
forme de violentd, violenta sexuala,
vatamare fizicda sau mentala, de rele
tratamente sau de exploatare, de
abandon sau neglijentad




Elaborarea si completarea unor fise
de observatie a comportamentului
elevilor

Interventia pentru ameliorarea unor
situatii conflictuale

Dezvoltarea unei strategii de
gestionare a situatiei conflictuale

4.3. Cunoasterea,
consilierea si tratarea
diferentiata a elevilor

Tratarea diferentiatd a elevilor in
functie de nevoi

Completarea  unor
observatie a elevilor

fise de

Consilierea elevilor

4.4. Motivarea elevilor
prin valorizarea
exemplelor de buna
practica

Implicarea elevilor in activitati de
buna practica

Responsabilizarea elevilor

Aprecierea exemplelor de buna
practicd si stimularea celor fara
absente
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5.
Managementu
1 carierei si al
dezvoltarii
personale

5.1. Participarea la
programele de formare
continud/perfectionare
si valorificarea
competentelor
stiintifice, didactice si
metodice dobandite

Participarea la cursuri de formare
continud/perfectionare

Valorificarea competentelor
dobandite la cursurile de formare

Prezentarea de exemple de buna-
practica utilizate in activitatea
didactica

Diseminarea informatiilor de
inscriere la unele cursuri de
formare continua colegilor




5.2. Implicarea in
organizarea
activitatilor metodice
la nivelul
comiciei/catedrei/
responsabilului

Participarea la activitati ale
comisiei metodice

Elaborarea si prezentarea
semestriala a unei activitati
metodice

5.3.
Realizarea/Actualizare
a portofoliului
profesional si a
dosarului personal

Gradul de completare a
portofoliului profesional
si a dosarului personal

5.4. Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare in interiorul
si in afara unitatii (cu
elevii, personalul
unitatii, echipa
manageriald si cu
beneficiarii din cadrul
comunitatii - familiile
elevilor)

Comunicarea cu celelalte cadre
didactice, responsabilii comisiilor,
conducerea unitatii, elevi, parinti si
cu alte institutii si parti
interesate de la nivelul comunitatii

Conlucrare cu celelalte cadre
didactice in realizarea unor sarcini
la nivelul unitatii

6. Contributia
la dezvoltarea
institutionala
si la
promovarea
imaginii
unitatii scolare

6.1. Dezvoltarea de
parteneriate si proiecte
educationale in
vederea dezvoltarii
institutionale

Atragerea de parteneriate
educationale

Elaborarea unor proiecte
educationale

Participarea in cadrul unor proiecte
educationale (coordonator, membru
de echipd)

6.2. Promovarea
ofertei educationale

Implicarea in activitati de
promovare a ofertei educationale

Participarea la targuri, expozitii de
promovare a ofertei educationale




Organizarea / participarea la
concursuri de promovare a ofertei
educationale

6.3. Promovarea
imaginii unitatii de
invatamant in
comunitate prin
participarea si
rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri,
competitii, activitati
extracurriculare si
extrascolare realizate
in mediul scolar,
extrascolar si n mediul
online

Indrumarea si incurajarea elevilor
privind participarea la olimpiadele
scolare

Rezultatele obtinute in urma
participarii cu elevii la olimpiadele
scolare

Organizarea de activitati
extrascolare si extracurriculare in
scopul promovarii imaginii unitatii

6.4.
Realizarea/Participarea
la programe/activitati
de prevenire si
combatere a violentei
si bullyingului in
mediul scolar si/ sau in
mediul online

Participarea la programe/activitati
in domeniul educatiei pentru
prevenirea si combaterea violentei

Implicarea 1n activitati de
prevenire si combatere a violentei
si de prevenire si
combatere a comportamentelor
nesandtoase

Colaborarea cu institutii abilitate,
parinti, organizatii pentru
prevenirea violentei

6.5. Respectarea
normelor, a
procedurilor de
sandtate si securitate a
muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor i
de situatii de urgenta
pentru toate tipurile de

Intocmirea / semnarea
documentelor privind PSI si
protectia muncii

Diseminarea regulilor de buna
conduita privind aspectele de
securitate si sandtate in munca si
cele de PSI in randul elevilor




activitati desfasurate in
cadrul unitatii de
invatamant, precum si
a sarcinilor
suplimentare

Implicarea si participarea la
activitatile specifice acestui
domeniu

6.6. Implicarea activa
in crearea unei culturi
a calitatii la nivelul
organizatiei

Nivelul de implicare in dezvoltarea

calitatii in cadrul institutiei

6.7. Promovarea de
activitati de invatare
interactive prin
utilizarea unor
instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

- Cadru didactic evaluat:
- Responsabil comisie de evaluare:
- Responsabil comisie contestatii

- Director:
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7. Conduita | 7.1. Manifestarea Manifestarea permanenta a unei 2
profesionala atitudinii morale §i atitudinii morale si civice
civice (limbaj, tinuta,
respect,
comportament)
7.2. Respectarea si Cunoasterea si respectarea 3
promovarea normelor deontologice
deontologiei didactice
(normelor
deontologice)
5
100
| D17 SR Nume §i prenume: SeMNAtULT: ..oovveveeiieiie e
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- Membrii consiliului de administratie:
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